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I. 영림원소프트랩 소개
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태동기
(1993~1999)

플랫폼기반사업확장기
(2011~)

기술 기반성장기
(2000~2010)

1999 3Tier 구조의마이크로소프트최신기술적용

롯데제과등 ERP 구축

1998 유망중소정보통신기업선정

(정보통신부주관)

1997 국내최초한국형ERP ‘K-System’ 발표

1993 법인설립

2020년 5월기준

회사 소개
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10,176
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22,302

37,983

국내외고객사수

■ 매출증가추이(백만원)
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법인설립 2003 2006 2009 2012 2015 2019

2010 소프트웨어10대해외진출스타기업선정

(KOTRA)

2009  SOA 구조기반신제품

‘K-System ver5 Genuine’ 발표

2006 내부통제시스템‘K-System iCon’ 발표

제7회SW 산업인의날대통령표창

제7회중소기업기술혁신대전정보통신

장관상표창

2005 제9회한국e-비즈니스대상

산업자원부장관상표창

2004 .NET 기반의신개념통합시스템

‘K-System G&I’발표

기업가치평가시스템‘K-System

VM’발표

2003   ‘K-System 2000’ 다국어버전출시

‘K-System C&S ERP’출시

2002 기계·화학업종대상정보화혁신전문기업

선정(TIMP’s)

2001 ‘K-System 2000[ERM]’및

‘K-System 2000[ESM]’발표

2000 국내최초3Tier 구조‘K-System 2000’발표

2019 경영분석모델융합ERP ‘K-System Ace’  발표

2018  인도네시아자카르타현지사무소설립

2017  일본도쿄법인설립

2016 클라우드 SaaS 기반 ERP ‘SystemEver’ 발
표

2015 정부지원R&D 사업Global Creative

Software 개발과제선정

2014 클라우드기반 ERP ‘K-SystemGenius’ 발표

연구개발을위한Nepal KCConsulting Pvt

인수 ‘일하기좋은SW기업’최우수상수상

2013   고객기업용개발툴‘K-Studio’ 발표

World Best Software 과제조기성과물발표

2011   S/W 산업인의날은탑훈장수상 (MKE주관)                                

정부지원R&D 사업World Best Software  

연구과제선정

회사명
주식회사

영림원소프트랩

대표이사 권 영범

설립일 1993년 5월22일

사업영역
소프트웨어
개발및공급업

자본금 31.9억 원

임직원수 296명

본사위치
서울특별시강서구 양
천로 583

홈페이지 www.ksystem.co.kr

1. 회사 개요
I. 영림원소프트랩 소개

29년 업력의 기술 노하우를 기반 각 산업별 서비스 프레임 완성
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국내직원

계열사

해외지사

외주업체

IT관리자

사용자 영림소프트랩 연동서비스

확장서비
스

외부시스템

개발 플랫폼

Business Intelligence

Office Plug-in

모바일 ERP

구축형 ERP

클라우드 ERP

다국어

인증 및 권한 관리

공지

일정관리(AllinK)

프로세스 설계

산업별 확장 플랫폼 for Process

개발 TOOL 개발표준화 SOA공통모
듈

대시보드

BI Web / BI Mobile / OLAP Tools

다차원 분석 OLAP Cube Mobile

제약

산업별 확장 패키지

공공화학 식품유통 …

Office Plug-in

Excel / Powerpoint / Project

ERP Data 분석 정기 보고서 WBS 연동관리

활동기준원
가

경영분석모델

다차원원가/수익성분석

산업 표준 프로세스 (일반제조/PMS)

프
로
세
스
메
뉴

은행 : FBS

거래처신용정보

경비지출관리

PDA

전자세금계산서

FTA

사방넷

그룹웨어

WMS

생산/구매/영업/자금/손익

경영부문 분석모델

급여

생산

물류

인사

영업

품질

SCM 수출

재무회계

구매

프로젝트

수입

세무

외주

원가

EIS

국제 표준
인터페이스

B2Bi / EAI

국제표준
웹서비스

XML /SOAP

영림원
API

Stitch API

2. 영림원소프트랩 제품 및 서비스
I. 영림원소프트랩 소개

국내 최고 ERP 플랫폼 ‘K-System’을 2000년 완성하여 경영 혁신 지원
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기술 인력현황

세계적으로 인정받은 우수한 기술력

국내 ERP 기업 중 경쟁력 종합평가 1위

* 2020년 3월 말 기준 *출처 : 소프트웨어정책연구소 ‘2018 패키지SW 품목별 기업경쟁력 분석’

*평가 항목 : S/W 인력 부문·R&D 부문·경제적 성과 부문

중급 기술자26

고급 기술자17

특급 기술자59

인프라 운영5

유지관리 37

연구 개발51

컨설팅 102

사업 개발75

전체 인력 중

기술 인력

91.5%

(단위: 명) (단위: 명)
S/W 인력 부문 국내외 기업 중 전체 1위

전체

컨설팅 인력 중

특급〮고급 인력

74.5%

Top Cloud Solution 

Provider 2020

Top10 ERP Solution

Provider 2018
S/W 산업인의 날

대통령 표창

중소기업기술혁신대전

정통부장관 표창
은탑 훈장 수상 2호

IT업계

World Best Software 1호

ERP부문

Global Creative S/W 1호

Analytics부문

3. 우수한 기술 경쟁력
I. 영림원소프트랩 소개

연구개발 역량을 바탕으로 품질 경쟁력 확보
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산업 군 특화 프로세스구축

경험·노하우를 바탕으로

전문 산업 영역 확대

IT·기계

463개 사

공공사업

68개사

의류·가구

77개사

외국계 ERP서비스

350개 사

클라우드

148개사

스마트팩토리

108개 사

글로벌

138개 사

외국계

350개 사

메디컬·전자

324개사

케미컬소재

250개사

식품·유통

255개 사

프로젝트 산업

224개 사

4. 주요 레퍼런스 1/2
I. 영림원소프트랩 소개

29년 역사와 신뢰를 바탕으로 다수의 고객사가 선택한 고품격 대한민국 대표 ERP ‘K-System’
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4. 주요 레퍼런스 2/2
I. 영림원소프트랩 소개

시설물관리·인력파견·급여세무대행 전문 고객사

고객사 업종 직원수(명) 사용서비스

U사 콜센터, 인력파견, 유지보수, 시설물 관리 10,600 급여관리(본사,지사), 근태관리(본사,지사) ,채용관리, 청구관리

H사 콜센터, 인력파견, 유지보수 3,900 급여관리(본사,지사), 근태관리(본사,지사) ,채용관리, 청구관리

T사 콜센터, 인력파견, 유지보수 7,200 급여관리(본사,지사), 근태관리(본사,지사) ,채용관리, 청구관리

G사 콜센터, 인력파견, 유지보수 1,500 급여관리(본사,지사), 근태관리(본사,지사) ,채용관리, 청구관리

M사 시설물 관리, 인력파견 8,900 인사, 회계, 구매, 품질

H사 시설물 관리, 인력파견 1,300 급여, 근태, 회계, 영업

W사 시설물 관리, 인력파견 3,900 인사급여, 근태, 회계

K 관리공단 시설물 관리 1,800 인사급여, 근태, 예산지출, 회계, 복무(출장등..)

고객사 업종 고객사 사용서비스

삼일OOO
대기업 및 글로벌 업체 대상
인사, 급여, 세무 아웃소싱

1,000여 개 인사, 급여, 근태관리, 사업관리



II. 에버근태 서비스 소개
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전사적 근무자원 관리! 근태관리의 필요성

비록 제도와 환경의 제약으로 인해 근태관리가 필요해졌지만 에버근태는 단순한 근무시간 관리도구를 넘어
업무의 생산성과 품질향상을 위한 기업의 필수 도구로 발전할 것입니다.

한겨레신문(2020.12.01)기사 -출처 : 고용노동부-

기업체의 필수 관리요소로 자리매김

→ 인사관리의 핵심영역

근무시간 제한을 법률로 강제

• 주40시간+ 연장12시간근로 (위반시형사처벌)

• 노동생산성중요성대두, 보완을위한탄력근무제시행

근태관리 목적의 변화

• 직원의근무시간총량기록/관리

• 유연근무, 선택적근무, 재택근무지원

• 근로기준법준수를위한근태보상제도시행

• 사무직도제조업만큼의다양한근무형태가파생

주 52시간 근로제 시행이력 (  상시근로자기준)

300인 이상 기업 2018년 7월 1일부터시행

50인 이상 기업 2021년 1월 1일부터시행

5인 이상 기업 2021년 7월 1일부터시행

1. 자동화된 근태관리의 필요성
II. 에버근태 서비스 소개
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New Normal 시대의 필수 근태관리 도구

에버근태모바일
교대
근무

간단한 설정만으로 근로기준법을 준수하면서 주 52시간 근무제와 코로나19 시대 환경에 맞는
모든 유연근무 제도를 완벽하게 지원합니다. 

근무
캘린더

유연
근무제

휴일
휴가

자동으로 취합되는 정확한 근태정보(통계)는 생산원가(인건비) 등 의미있는 경영정보를 산출하여 기업의 생산성 제고에 기여합니다.

모든 직원이 모바일로 근무스케쥴부터 휴가까지 손쉽게 관리

근무스케쥴을 일일 단위 부터 최대 1년 단위까지
한번에 설정하고 손쉽게 변경관리

주52시간 근무제 기반 모든 유연근무제를 지원(선택적 근무, 
시차출퇴근, 자유출퇴근, 탄력 근무, 재택 근무, 원격지 근무)

사무직은 기본, 제조업과 유통업 등 2/3교대 복잡한 근태관리를
넘어 급여정산까지 One-stop 으로 가능

회사 맞춤형 휴일제도, 보상휴가는 물론 휴가저축
기능 등 다양한 휴일, 연차, 휴가 제도 지원

2. 에버근태의 5가지 특징
II. 에버근태 서비스 소개
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3. 근태 관리자 – 에버근태 PC Web
II. 에버근태 서비스 소개

직원/조직관리

근무일정관리

근무일관리

휴일관리

근무조관리

근태통계 환경설정

근무시간관리

연차/휴가관리근태결재

Home 휴일관리
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근무일정 관리 휴가 관리근무조정 신청출/퇴근 기록 근태결재근태신청Home

4. 근태 사용자 - 에버근태 App 
II. 에버근태 서비스 소개



III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개
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급여업무는모두가기피합니다.

복잡하고많은업무 = 핵심역량

일정 준수 !

변경관리 커뮤니케이션

출처 : Pixabay

4대보험취득신고

급여대장 작성

퇴직정산

보수월액 변경 신고

피부양자 등록/해지

원천세 신고

급여이체

연장근로수당

급여명세서 발급

연차수당

보수총액 신고

지급명세서 신고
연말정산

연말정산 신고

연말정산 자료 취합

퇴직자 처리

지방세 신고

종합소득세 신고

4대보험상실 신고

근무기록 취합/검증

입사자 처리

원천징수영수증 발급

퇴직예수금 관리

일용직근로소득내역 신고

1. 급여 담당자의 고충
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개
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입사자확인 인사정보(가족사항,발령,호봉,계좌)등록, 4대보험취득신고

퇴사자확인 퇴직발령,퇴직월급여,연차정산,사회보험정산,원천세중도정산,원천징수부,4대보험신고등

퇴직금처리 퇴직금계산및퇴직소득원천징수(DB형 : 확정급여형 ,이연퇴직소득세발생여부체크필요 / DC형 : 확정기여형연금계좌입력)

퇴직보고양식/ 퇴직신고 퇴직소득원천징수영수증, 퇴직금계산서, 근로소득원천징수영수증/ 퇴직소득세, 중도정산신고납부

퇴직자4대보험상실신고 건강보험:14일이내, 기타익월15일, 건강보험상실신고서(급여대장, 근로소득원천징수영수증)

4대보험정산 건강, 고용, 산재보험 : 매년4월일괄정산준비, 국민연금은별도정산없음

고용보험이직신고서제출 실업급여수급사유에해당할경우만제출, 일용직은불필요, 고용보험사이트이용추천(납부기간/금액자동생성)

휴직/복직자확인 급여관련확인, 건강보험신고(익월정산), 고용/산재보험휴직신고(14일이내)

육아기근로시간단축자확인 통상임금반영급여처리, 건강보험월보수액변경신고, 연금보험감액변경(소득액20% 이상감소시)

비과세/감면대상자변동확인 비과세내역, 감면대상자변동여부확인(직원인사정보반영)

연차발생처리 신규입사자 : 연차발생(입사일기준),퇴사자 : 소진연차계산후퇴직급여반영

개인별변동수당확인및처리 연장근무에따른수당계산 : 근태관리DB 조회, 급여정산일기준, 계산후급여항목에입력반영

근태자료처리 출근기록부와근무조별근무일정확인, 휴가신청서(승인)과휴가사용기록확인 (7월, 10월 : 연차촉진시행)

급상여처리 10일원천징수이행상황신고서/주민세근로자분확인, 급여대장출력, 급여명세서발행, 배포, 급여지급

퇴직충당금/연금처리 DB형, DC 형에따른퇴직충담금집행, 퇴직예수금현황확인

사업/이자/배당/기타소득처리 소득자및지급내역등록, 지급명세서출력, 전자신고파일생성

일용직관련처리(15일) 일용직원등록및지급내역등록, 일용근로내역확인서신고(15일), 일용근로소득지급조서제출(세무법인)

원천세신고납부(10일) 소득등원천징수이행상황신고서(홈택스) / 지방소득세특별징수분(위택스)

4대보험변동신고 건강보험(자격변동여부확인), 고용/산재(근로자전근신고/근로자내역변경)신고14일이내, 일용직은매월근로내용확인신고

2. 연간 급여·신고 주요 일정
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

연간 급여관련 업무 일정표

일정표

1월 세법상변경된요율에의한건강보험료/장기요양보험료급여반영

2월 연말정산및정산결과를급여(소득세등)에반영(가감지급)

3월 연말정산납부, 연말정산으로확정된근로소득에따라건강보험보수총액신고

4월 건강보험연말정산및정산금급여반영, 급여인상등변경된보수월액에의한건강보험료/장기요양보험료4월부터급여반영

5월 종합소득세신고 (사업소득자/기타소득자) ~1,200 : 6% / 1,200~4,600 :15% , 연말정산수정신고

5월이후 연말정산경정청구(국세청으로부터돌려받을세금이있을경우, 가산세없음 / 수정신고 : 세금을더내야하는경우, 가산세)

7월 급여인상등변경된보수월액에의한연금보험료(부담금, 기여금)를급여반영

매월10일 근로소득세및지방소득세(원천징수이행상황신고서), 4대보험, 퇴직소득세, 중도퇴사자정산신고납부

매월15일 전월의일용근로내역확인서제출

1월31일 전년7~12월의간이-소득-지급명세서제출, 전년10~12월의일용근로자-일용근로소득-지급명세서제출

3월10일 연말정산신고/납부, 근로소득지급명세서제출

4월30일 1~3월의일용근로자지급명세서제출

7월31일 1~6월의간이지급명세서제출, 4~6월의일용근로자지급명세서제출

10월31일 7~9월의일용근로자지급명세서제출

지급
명세서

간이지급명세서 반기별(1월31일, 7월31일) -근로소득, 사업소득 (→2021년 거주자의경우8월부터매월신고로변경됨)

일용직근로소득지급조서 분기별(4.30, 7.31, 10.31, 1.31) →2021년8월부터매월신고로변경됨

이자,배당,연금,기타소득 다음해1월31일

퇴직,기타소득(종교인,봉사료) 다음해3월10일(퇴직전자신고파일생성/사업, 이자배당, 기타소득전자신고파일생성)
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3. 어떻게 개발되었나?
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

Reference Automation Communication Magament

고객사경험

서비스구축 / 
유지보수

Global 
Payroll 
Business

일정관리
메신저
게시판
메시지관리

RPA / Tools

Data gathering

RPA / Web Scrapping

신고업무

급여담당자

페이롤고객사

고객사 서비스
진행관리

&
진행제어

에버톡
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4. 서비스 전략
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

신속하고 효율적인 서비스를 위해 Web 과 Mobile 기반의 전용 서비스를 고객사에 제공합니다.

고객사

One Stop Service를 통한 일관된 지원 체계로 업무 효율성 극대화

인사/조직 관리 급여업무세금/증빙자료

신고업무 근태기록

연말정산

급여와 관련된 전반적인 세무/노무 컨설팅

정직원/일용직/퇴직자/신규입사자 세금 및 지급조서 신고처리

게시판/채팅/메일 을 통한 맞춤형 1: 1 서비스
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5. 서비스 구성
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

4대보험 신고

취득·상실 신고

보수총액 신고(1년)

일용직 고용·산재 신고

인사 정보 관리

전자근로계약서(예정)

전자연봉계약서(예정)

인사발령 관리(급여用)

일용직 관리

인사기록카드

증명서·영수증 신청
퇴직금 계산/처리

퇴직금 계산

퇴직자 중도정산

정산 내역서

퇴직금/연금 추계

ESS Service

노무·세무 자문

인사/급여/연말정산

공지·상담 게시판 메시지 관리파일 송수신메신저

급여 계산/처리

급여·상여·성과급

급여변동 소급

급여이체 의뢰서

소득세/사회보험 예수금

명세서 배포(메일·SNS)

근태연동(연차·근무수당)

급여관리(개인별 설정)

급여(은행별)송금명세서

원천징수처리/신고

급여·퇴직금

근로·사업·기타소득

이자·배당소득

간이지급명세서(반기)처리

수정신고

주민세 작성·신고

일용직지급명세(분기)처리

연말정산/신고

연말정산 안내

PDF 국세청 제출

연말정산(환급·징수처리)

근로소득원천세영수증

이행상황신고 지원

연말정산결과 조회

연말정산결과 신고

에버톡

인사정보 변경 신청

① 인사·급여·근태 데이터 취합부터

→ 급여명세서 배포까지 자동화

② 정확하고 다양한 인사 통계 제공

③ 모바일로 제공되는 편리한 인사정보
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6. 급여 서비스 절차(서비스 환경 셋팅)
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

단계 수행업무 내용 비고

1 단계

고객 환경 조사 및 데이터 수집

2 단계

실 데이터 시뮬레이션

3 단계

서비스 런칭

준비자료 수집
급여 및 상여 대장

퇴직금 정보(퇴직금 또는 퇴직연금 적립액) 내역

자료 분석 준비자료 분석 및 고객 질의/응답 준비

세부자료 수집 급여계산 매뉴얼/급여규정/조직도 등

급여 Data 접수

급여用 기초 인적사항(모든 직원의 부양가족 포함)

급여관리用 기초정보(당해연도 퇴사자 포함)

당해연도 급여/상여 자료(파일)

시뮬레이션 준비 고객사 환경에 맞는 서비스 프로그램 설정

기존 데이터 서비스
(이관 비용 별도)

급여 Data 업로드 수집 Data 규격화 이후 서비스 시스템 입력(파일 업로드)

Data 검증

실 Data 와 서비스 Data 비교(원천세, 4대보험금, 예수금 등)

서비스 메뉴 및 급여 Data 정확성 확인(관리자 및 사용자)

지급명세서 신고를 위한 최종 검증(중도퇴사자 반영분 포함)

사용자 교육 사용법 안내 및 매뉴얼 배포

서비스 채널 생성 유지보수用 서비스 채널 생성

급여지급 실행 준비
은행이체 협의(고객사-주거래은행)

급여 명세서 배포
(메일/SNS)

은행이체 형식 및 절차 준비(은행 이체用 서식 파일 수신)

급여자료 접수 근태자료/급여자료/급여 변동자료/퇴사자(퇴직금) 자료 등

급여계산결과 통보 급여 작업 결과 고객사 확인

급여 지급 급여 지급 실행 및 급여명세서 등 서비스 조회
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6. 급여 서비스 절차(급여정산)
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

고객사 영림원소프트랩

① 급여 변동자료 전달

급여변동 정보(신규입사자, 급여변동자)

지급금액변동, 공제금액 변동자료

입사자, 퇴사자 정보

근태기록(단, 근태서비스 가입고객 제외)

② 급여 지급 변동자료 입력

수당 신규/해지/등록

급여 항목 입력

급여 계좌 등록

국민연금/건강보험 월기준소득금액 등록

③ 급여 공제 변동자료 입력

법정공제

- (소득세·지방소득세·국민연금·건강보험·고용보험료)

고정 공제 등록 – (월 고정 금액)

수시 공제 등록 – (수시 발생 금액)

④ 급여 계산

급여 변동자 현황 / 개인별 급여대장

부서별 집계표 / 은행별 이체 리스트

⑤ 급여 계산 자료 검토

⑥ 급여 계산 자료 확인 및 통보

⑧ 급여 이체 실행

⑩ 급여 확인

⑦ 급여 이체 확정 및 이체 리스트 발송

(은행별송금명세서/입금요청서)

⑨ 급여명세서 배포 (모바일조회/메일/카카오톡)

1일

3일

4일

시작

5일
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6. 급여 서비스 절차(퇴직자 처리)
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

① 퇴직자 자료 전달

인사명령 정보

퇴직자 정보

② 사회보험 상실 신고

건강보험료 정산

고용보험료 정산

③ 퇴직금 계산/정산

퇴직소득세 계산

퇴직자 중도 연말정산

근로소득원천징수부/근로소득원천징수영수증 출력

⑤ 퇴직신고 지원

퇴직소득세(지급명세서 출력/신고 지원)

퇴직자 중도정산(지급명세서 출력/신고 지원)

2일

시작

3일

④ 퇴직자 자료 전달

퇴직금 계산서(DC/DB형)

근로소득원천징수부/근로소득원천징수영수증 배부

고객사 영림원소프트랩
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6. 급여 서비스 절차(연말정산)
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

영림원소프트랩고객사

① 연말정산 준비 / 안내문 공지② 연말정산 안내문 수령 / 배포

일정협의

연말정산 정보 생성(대상자 정보, 소득/비과세 정보)

③ 소득공제 내역 등록 / 증빙서류 취합 발송

연말정산 대상자 정보처리(소득/비과세 정보 포함)

증빙자료 처리(인적공제/소득공제/세액공제 입력 등)

④ 증빙서류 검토 / 상담

⑦ 연말정산 결과 통보

7일

15일

시작

20일

⑤ 정정내역 및 변경사항 통보/확인

추가서류 반영

공제종합정보 오류 정정

대상자별 근로소득원천징수영수증 출력(PDF)

환급세액 / 징수세액 결정 통보

연말정산 신고

이행상황 신고 지원(파일 출력)

- 근로소득원천신고

- 의료비지급명세서

임직원 대상 안내문 배포

⑧ 연말정산 처리 담당자 확인

직원 별 소득공제 내역 등록 (국세청 PDF→ ESS)

소득공제 신고서 및 증빙서류 발송

⑥ 개인별 확인

정정내역 확인

추가서류 제출

연말정산 결과 조회 (ESS)

확정 및 급여 반영
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7. 에버근태 · 에버페이롤 서비스 프로세스
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

에버페이롤
서비스

출/퇴근 기록 (GPS/Wifi)

근태 신청 근무일정 조회출근부 조회

직원/조직 관리

근무일정 관리

근태 승인/확인

근무일 관리

휴일 관리

근무조 관리

근태통계
조회/관리

환경설정

근무시간 관리 연차/휴가 관리

급여 정산

인사/급여 정보
조회 및 관리

Web

Mobile 급여 조회 인사정보 조회

원천세 신고4대보험 신고

제 증명서 발급 연말정산/신고퇴직금 정산

근태신청 관리

직원 App

근태관리자
(조직도 적용)

인사/급여
담당자

“ 매월 반복되는 급여를 위한 자료 취합/송부 업무가 없어집니다.”

“급여 담당자는 급여변동 자료만 통보해주세요. ”
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8. 에버근태 · 에버페이롤 서비스 전담조직도
III. 에버페이롤(급여 아웃소싱) 서비스 소개

전사차원 지원부서

서비스 유지/운영

7명

종합소득세 담당

1명

급여 기능개선

3명

회계연동 담당

1명

BPO 서비스 사업팀

기반기술 공통팀 기반기술 웹프레임웍팀 기반기술 모바일팀 클라우드 경영연구소

전문 컨설턴트

2명

BP :세무/회계/노무 전문법인



IV. 서비스 보안정책
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1. 정보접근 제어
IV. 서비스 보안정책

• 개인별, 부서별, 그룹별권한분리가능합니다.
• 프로그램별권한뿐만아니라, 저장, 삭제, 조회, 엑셀, 차트등의각이벤트권한분리가능합니다.
• 근태데이터, 급여데이터등접근권한제어 가능합니다.
• 로그인,  로그아웃내역, 사용중인프로그램, 사용종료프로그램내역을조회및관리합니다.

로그인내역조회

프로그램사용내역조회

에버근태와 에버페이롤은 개인정보 암호화, 인증 외에도 세부적인 메뉴 접근 권한분리를 통해 고객사의 정책에 맞는 데이터 보호

정책을 수립할 수 있습니다.
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2. 비밀번호 및 Log-In / Off 정책
IV. 서비스 보안정책

비밀번호 정책 Log-In / Off 정책

• 비밀번호에대한구성, 정책등을관리할수있습니다. (하단 : 화면캡쳐)

• 비밀번호를잊어버린경우관리자에게 임시비밀번호를요청할수있습니다.

• 관리자가지정한기준시간(분)동안 이벤트(조회,저장등)실행이없는경우

프로그램이 자동 Log-Off 됩니다.

(시트, 컨트롤, 화면을클릭해도이벤트를실행하지않으면 로그오프됩니다.)

접속해있는아이디의비밀번호를입력하여사용중인 화면으로다시진입합니다.
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3. 개인정보 암호화
IV. 서비스 보안정책

개인정보보호법 / 정보통신망법을 준수하여 다양한 개인정보의 보안을 위한 강력한 암호화 정책과 솔루션을 적용합니다.

개인정보대상

법적 근거
에버페이롤/에버근태

암호화적용
암호기술 설명

개인정보보호법 정보통신망법

비밀번호 O O O SHA-512
해쉬함수

복호화불가능

주민등록번호 O O O

AES-256
(국제표준양방향알고리즘)

블록암호
복호화가능

신용카드번호 X O O

계좌번호 X O O

여권번호 O X O

운전면허번호 O X O

외국인등록번호 O X O

Database

주민번호, 여권번호 등

에버페이롤
에버근태

개인정보보호법+정보통신망법

대응암호화적용
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4. 개인 급여 정보보안
IV. 서비스 보안정책

에버페이롤은 RUI(Robot User Interface) 기법을 적용하여 필요시 임직원 개인의 급여정보를 급여 담당자도 조회가 불가능하게 합니다.

에버근태는 24*365 무중단 서비스 체계를 보장하기 위한 서비스 위험 사전탐지 시스템을 구축 운영합니다.

Interface
에버페이롤/에버근태

에버페이롤 Robot
에버근태 Robot

Making Senario(Robot) by RPA 

Web dashboard / e-Mail

Report
Health check
Internal link

RunningX
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5. 인증서 획득 현황
IV. 서비스 보안정책



Ⅴ. 고객사 개선사례
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1. 고객사 급여업무(AS-IS)
Ⅴ. 고객사 개선사례

담당 조직 수행업무 소요일
MD

(총투입)
개선점

재무팀

사업팀

사업소

- 입사/퇴사 관리
- 연월차 관리
- 직원별 인사기록 및 관리
- 근로소득원천징수 등 제 증명서 발급
- 사업소 근태/수당 자료 월별 취합
- 급여 정산 및 급여 원장 관리
- 급여명세서 배포
- 퇴직금 정산
- 연말정산
- 4대보험 취득/상실 신고
- 원천세 등 각종 세무 신고 및 관리

15일 45 MD

- 매월 반복되는 작업에
많은 인력자원 소요

- 근태자료 검증 불가

- 본사의 근태 통제 불가

- 인건비 추이 등 경영정보
활용 불가

- 자료의 기록/보관/취합
→ 자동화, 표준화 필요

- 담당 사업소 월별 근태기록 취합/재무팀 송부 3일 3 MD
- 사업소 직원 관리 불가
- 자료의 취합/전달 반복
→ 불필요한 자원 소요

- 업무별 근무조 관리
- 월별 근무계획표 작성
- 출퇴근 기록부 관리

(직원별 휴가, 연장근무, 결근, 대근, 수당 취합)
- 월별 근태기록 사업팀 보고

12일 12 MD

- 수기 관리로 인한
→ 인력자원 소요
→ 기록의 신뢰성 저하

- 근태관리 자동화 필요

월별 투입 MD 합계
1. 본사 : 45MD(재무팀) + 15MD(5개 사업팀)     =          2.7 MM
2. 사업소(150개 기준) : 12MD(1개 사업소) X 150                   =          82 MM
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2. 급여업무 변화 및 개선 효과
Ⅴ. 고객사 개선사례

담당 조직 수행업무
투입량
(월간)

개선 효과

재무팀

사업팀

사업소

1. 근태 통계 조회/통제
2. 급여 변동데이터 통합 관리
3. 급여 이체

2.7 MM

5 MD

- 급여업무 간소화

- 모든 직원 근태관제

- 노무환경 개선 기여

- 조직화된 인사자료 축적

① 수기 작업의 비효율성 개선

② 보고절차 간소화
→ (취합, 송신, 수신, 확인 등)

③ 근태통계 자동 집계

④ 정확한 인적자원 소요 현황 집계
→ (인적 자원/ 급여 예산 예측 가능)

⑤ 급여관련 업무 최소화

⑥ 인사규정 및 업무 표준화

**급여업무 소요 인건비 획기적 절감**

1. 실시간 근태관리(조회/통제)

2. 급여변동 정보

(지급금액, 공제금액 등) 관리

3. 입사자, 퇴사자 정보 관리

15 MD

10 MD

사업소 급여업무 통합 가능

1. 근무일정 수립
2. 직원 근태관리

82 MM

14 MM

- 직원의 정확한 근태 관리

- 기록,계산/보관 업무
불필요

월별 투입 MD 합계
1. 본사 : 5 MD(재무팀) + 10MD(5개 사업팀) =   0.9 MM (개선전 : 2.7 MM)
2. 사업소 : 2 MD(1개 사업소) X 150                  =   14  MM  (개선전 :  82 MM)
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3. Ai Is  對 To Be
Ⅴ. 고객사 개선사례

구분

업무 변화

주요 효과

소요비용 비교

As Is To Be As Is To Be

재무팀

- 입사/퇴사 관리
- 연월차 관리
- 근태/수당 자료 취합
- 급여 정산 및 급여 원장 관리
- 급여명세서 배포
- 직원별 인사기록 및 관리
- 원천세 등 각종 세무신고
- 인사 증명서 발급
- 퇴직금 정산
- 연말정산
- 4대보험 취득/상실 신고

1. 근태 통계 조회/통제
2. 급여 등 인사정보 통합 관리
3. 급여 이체

1. 정확한 근태통계

2. 노무관리 개선

3. 업무 재분배

4. 인사자료 DB 化

- 월 비용

→ 84.7 MM
본사 : 2.7 MM
사업소 : 82  MM

- 연간비용 합계

→ 1,016 MM

1. 인건비

- 월 비용

→ 14.9 MM
본사 : 0.9 MM
사업소 : 14  MM

- 연간비용 합계

→ 179 MM

2. 서비스 사용료

* 연간 인건비 절감

→ 837 MM

사업팀
- 담당 사업소 월별 근태기록
- 취합
- 재무팀 송부

1. 실시간 근태관리(조회/통제)

2. 급여변동 정보 송부

1. 사업소 관제 강화

2. 사업역량 집중

사업소

- 업무별 근무조 관리
- 월별 근무계획표 작성
- 출퇴근 기록부 관리

(직원별 휴가, 연장근무, 결근
대근, 수당 취합)

- 근태/수당 자료 사업팀 송부

1. 근무일정 수립
2. 직원 근태관리

1. 관리품질 상승

2. 근태/급여

전담인력 재배치
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4. 도입 前/後 비용 비교 (1MM : 300 만원 기준)

Ⅴ. 고객사 개선사례

직원 수(명) 도입 전 MM (월간) 도입 후 MM 서비스 비용 월간 절감비용 연간 절감비용

3,000 80 14 19,562 197,980 2,375,765

2,000 50 7 14,562 128,985 1,547,825

1,000 20 3 8,512 50,991 611,898

500 5 1 4,987 11,995 143,940

100 2 0.5 1,262 4,499 53,985

고객사 유형 : 종합부동산 서비스(시설물관리 등)
(단위: 천원)

직원 수(명) 도입 전 MM (월간) 도입 후 MM 서비스 비용 월간 절감비용 연간 절감비용

3,000 30 14 19,562 47,980 575,765

2,000 20 7 14,562 38,985 467,825

1,000 10 3 8,512 20,991 251,898

500 3 1 4,987 5,995 71,940

100 2 0.5 1,262 4,499 53,985

고객사 유형 : 제조업
(단위: 천원)



감사합니다.


